PRIJEDLOG!!!

Temeljem članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10) te članka 16. Statuta Općine Orehovica (Službeni glasnik Međimurske županije 11/09 i 10/10) Općinsko vijeće Općine Orehovica na svojoj 17. sjednici održanoj 15.06.2016. godine donijelo je 

ODLUKU

o dopuni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika

 Jedinstvenog upravnog odjela Općine Orehovica

Članak 1.

Članak 2. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Orehovica („Službeni glasnik Međimurske županije“ broj 22/11) dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

„Za radno mjesto Referent utvrđuje se koeficijent složenosti poslova 1,01.“
Članak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u  „Službenom glasniku Međimurske županije“.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE OREHOVICA

Klasa: 021-05/16-01/07

Urbroj: 2109/22-01-16-05

Orehovica, 15.06.2016.

Predsjednik Općinskog vijeća Općine Orehovica

Branko Sušec, prof.

Prijedlog odluke podnosi Općinski načelnik Franjo Bukal.

OBRAZLOŽENJE:

Općinski načelnik Općine Orehovica 02.05.2016. godine donio je II. dopunu  Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Orehovica kojim je odredio klasifikaciju novog radnog mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Orehovica:

Redni broj: 5
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 


III.

Potkategorija: 

Referent

Klasifikacijski rang: 
11

Naziv: 


REFERENT 

Stručno znanje:


- srednja stručna sprema (ekonomska, upravna ili gimnazija)


- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- poznavanje rada na računalu


- položen državni stručni ispit


- aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Broj izvršitelja: 

1 na određeno vrijeme – 6 mjeseci uz mogućnost produljenja na sljedećih 6 



mjeseci
OPIS POSLOVA

	Poslovi radnog mjesta
	%

	1.
	Priprema projekata za prijavu na natječaje i fondove Europske unije – prekogranična suradnja
	70

	2.
	Vođenje proračunskog računovodstva i obračun plaće
	15

	3.
	Ostali administrativni poslovi
	15


U vezi s navedenim Općinsko vijeće donosi odluku o koeficijentu za obračun plaće za navedeno novo radno mjesto.
